., UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
== Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil
Divisdo de Gestdo de Moradia

ADITIVO 001 AO EDITAL N°14/2017 — PRAE/UFC -Edital de Convocagéao

das Elei¢cbes para Diretores das Residéncias Universitarias da UFC.

O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Ceard — UFC, no uso de
suas atribuic6es administrativas divulga novo calendério para regulacao das EleicGes para

Diretores das residéncias Universitarias da UFC — ano 2018.

1-DO CALENDARIO

Fluxo do Processo Eleitoral Periodo

Pré-inscri¢cdo na sala do PRU (somente para residéncia 125) 28 e 29/11

Divulgacdo das candidaturas vélidas (somente para residéncia | 30 de novembro/2017
125)

Eleic&o nas residéncias 28 de novembro a 06 de
dezembro/2017

Entrega da Ata e demais documentos eleitorais a Equipe do PRU | 07 e 08 de dezembro/2017

N A definir em Aditivo
FORM,A(;AO DE DESEVOLVIMENTO DE LIDERANCAS-
FORLIDER

Homologacéao A definir em Aditivo

Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis desta

Universidade.

Fortaleza, 27 de novembro de 2017.

Prof.° Dr. Manuel Antdnio de Andrade Furtado Neto
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da UFC




ANEXO Il

Atribuicdes dos Diretores:

a) Participar, obrigatoriamente, da Formacdo em Desenvolvimento de lideranca
“FORLIDER, como critério para o exercicio da funcéo de Diretor.

b) Representar os interesses coletivos dos moradores junto a Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE) e demais setores da Universidade;

c) Participar das reunides periodicas e demais convocacoes feitas pela Divisdo de Gestao
de Moradia;

d) Realizar reunides internas e assembleias conforme necessidade de cada casa;

e) Organizar com o0s demais residentes a rotina da casa, visando ao seu bom
funcionamento, destacando-se as seguintes areas: limpeza, conservacdo e
manutencao de material, distribuicdo dos moradores por quarto e a boa convivéncia;

f) Prestar conta, em formulério proprio estabelecido pela PRAE, junto a DIGEM dos
gastos referentes ao auxilio manutencdo da residéncia, conforme critérios
estabelecidos em regulamento;

g) Preencher formuléario de atividades do Diretor, fornecido pela DIGEM,;
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h) Apresentar, obrigatoriamente, a DIGEM regimento interno de sua unidade residencial,

para conhecimento e aprovacgao da PRAE.

i) Apresentar alteragdes no contetudo do regimento interno da sua unidade residencial a
DIGEM, para serem analisadas e aprovadas antes de serem colocadas em vigor;

j) Zelar pelo cumprimento do Regimento do Programa de Residéncia Universitaria, e,
comunicar a DIGEM qualquer situacao de irregularidade provocada por residentes ou
terceiros.

k) Encaminhar por escrito a DIGEM decisdo sobre a transferéncia compulsoria de
estudante que esteja ferindo as regras internas na casa, desde que submetida a
aprovacédo da maioria dos moradores;

[) Comunicar a DIGEM qualquer dano as instalacBes fisicas da casa, causado por
residentes ou terceiros;

m)Comunicar a DIGEM imediatamente os casos de enfermidade ou acidentes ocorridos
com residente, e, se possivel, a sua familia;

n) Comunicar a DIGEM auséncia de morador, por mais de trinta dias, durante o periodo
letivo, como também os casos de desisténcia de vaga,

0) Comunicar imediatamente a PRAE a permanéncia na casa de pessoas ndo autorizadas
pelo Programa de Residéncia;

p) Manter registro atualizado de visitantes;

g) Comunicar a DIGEM a permanéncia de familiares dos residentes.

r) Participar de reunibes mensais junto a Prefeitura especial desta instituicdo, mediadas
pela Pro-reitoria de Assuntos Estudantis.

s) Apresentar, obrigatoriamente, relatérios mensais das atividades desenvolvidas no

exercicio do cargo;

ANEXO 11l
CAPACITACAO EM DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA “FORLIDER”

a) A capacitacao sera obrigatoria, e devera ter a participacdo minima de 75% de
frequéncia.

b) Todos os diretores eleitos, vice-diretores e suplentes deverédo participar da oficina,
independente no numero de representantes de cada casa.

c) No final da Oficina, sera fornecido Certificado de participacdo, constando a carga
horaria total do curso.
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d) A formacéo visa a potencializar habilidades nos participantes, que sejam capazes

de fomentar condi¢des propicias para o auto conhecimento, o perfil de lideranca
situacional e da consciéncia coletiva, através do trabalho e da gestéo participativa.

e) A metodologia sera voltada para atividades tedrico-praticas, dinamicas, debates,
exposicao dialogada e estudos de caso, objetivando facilitar a aplicacdo no
universo das acdes de lideranca.

f) O sistema de avaliacdo se dard com foco no comprometimento, na participacéo e
presenca nos dez (10) Médulos que foram estruturados de acordo com as
demandas dos participantes.

g) A carga horaria total contempla 60h/a e garante certificacdo fornecida por duas
unidades administrativas, uma vez que os(as) facilitadores(as) convidados(as)
pertencem tanto a PRAE quanto ao NECH/PREX/FEAAC.

h) A construcao desse projeto tem a participacdo da PRAE através da Coordenadoria
de Assisténcia Estudantil (CASE), da equipe técnica da DIGEM e dos(as)
diretores(as) das Residéncias Universitarias; bem como de professores(as) e
tutores(as) do NECH.



