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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Realizacao do curso "“Yes na Educacao”, em 2019, que se tratou de uma
capacitacao em gerenciamento do estresse e aumento da qualidade de vida,
realizada junto aos servidores da PRAE;

Beneficios?

Capacitacao dos servidores para lidar com situacdes de estresse, com uso de
exercicios respiratérios e meditacao

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Melhor integracao da equipe de trabalho, processos autoconhecimento, melhorias
nas relacdes de trabalho e maior solidariedade.

LINK :
https://www.ufc.br/noticias/noticias-de-2019/13932-servidores-da-ufc-participam-
de-capacitacao-em-gerenciamento-do-estresse
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Meditacao, acupuntura e terapias alternativas junto aos estudantes que das
Residéncias Universitarias;

Beneficios?

Acolhimento e cuidados com a salde fisica e mental dos alunos por meio de
terapias alternativas, demonstrando aos alunos a atencao e formas diferentes de
cuidado e prevencao de doencgas. Parceria com curso de Terapias Alternativas leva
Shiatsu e acupuntura aos moradores da residéncia universitaria do Pici. Momentos
de acolhimento e afetividade.

O qué alterou/melhorou em relagao ao processo de trabalho?

Melhora no didlogo com os alunos, melhoria na relacdo e na saude e interacao
entre os alunos e dos alunos com a equipe da PRAE.


https://www.instagram.com/p/B3ekDiXlEkz/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/B3ekDiXlEkz/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/B3ekDiXlEkz/?utm_medium=copy_link
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Criacao do Projeto Significando - Grupo de Apoio Terapéutico

Beneficios?

Criacao de espacos de compartilhamento e didlogo sobre processo de sofrimento,
com excelentes resultados na construcao de caminhos para superacao de
problemas que sao comuns a muitos estudantes.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Oportunidade de cuidar e melhorar a resiliéncia de varios alunos ao mesmo tempo,
além do estabelecimento de espacos de identificacdo coletiva e ajuda mutua na
superacao dos processos de sofrimento.


https://www.instagram.com/p/B3ekDiXlEkz/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/B3ekDiXlEkz/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/B3ekDiXlEkz/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/B3ekDiXlEkz/?utm_source=ig_web_copy_link
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PRAE

INOVACAO: ACOES INOVADORAS RELACIONADAS A SAUDE MENTAL

Novidade proporcionada?

Criacao do GT de Saude Mental pela Portaria do Reitor

Beneficios?

Criacao de uma rede de especialistas e profissionais que trabalham e se
preocupam com a saude mental na UFC, estabelecendo fluxos, comunicagoes,
colaboracao e didlogos buscando o aperfeicoamento do acolhimento aos alunos e
servidores em sofrimento psiquico.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Aumento da colaboracao entre os profissionais, melhoria da compreensao dos
problemas relacionados a saude mental na UFC, espaco para propostas coletivas,
como o curso Guardiaes da Vida
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?
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https://prae.ufc.br/pt/acompanhamento-psicopedagogico-psicologico-e-psicossocial/
https://prae.ufc.br/pt/acompanhamento-psicopedagogico-psicologico-e-psicossocial/
https://prae.ufc.br/pt/acompanhamento-psicopedagogico-psicologico-e-psicossocial/
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada? Projeto "“SigniFICANDO: Grupos de
Apoio a Permanéncia na Universidade”

Adaptacao do projeto Significando, tornando-se SIGNIFICANDO na quarentena,
com realizacdo de encontros virtuais através da divulgacdo e inscricoes para
"Grupos de Apoio Psicoldgico/ 2020”.

Beneficios?

De Marco a Junho/2020, ao longo de 13 encontros, beneficiando 27 estudantes;
Foram beneficiados 98 estudantes inscritos, divididos em 3 Grupos de Apoio
Psicoldgico. Desses, 2 grupos facilitados por profissionais da DAE, em 12 encontros
nos meses de agosto-setembro/2020 e janeiro-marco/2021, beneficiando 24
estudantes, e 1 grupo facilitado por professor do Departamento de Psicologia, em
Projeto de Plantdo Psicoldgico de Grupo;

UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

Projeto SigniFICANDO na
quarentena, da PRAE, inscreve
alunos de graduacao da UFCde
hoje (27) a domingo (29) para
formar um novo grupo de apoio
psicossocial.

Grupo de Apoio

%, DNERIDOE Psicologico para

W PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ,‘:.h, Estudantes da “I‘c

ESTUDANTIS


https://www.instagram.com/p/CDmSLcuFZHF/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CDmSLcuFZHF/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CDmSLcuFZHF/?utm_medium=copy_link
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada? Projeto “SigniFICANDO:

. . . L P Projeto SigniFICANDO na
Nova divulgacao e inscricoes para "Grupo de Apoio Psicologico - 20217, direcionado .
para o publico atendido pela Divisdo de Gestdo de Moradia (DIGEM), ou seja, quarentena, da PRAE, inscreve
estudantes moradores das Residéncias Universitarias e beneficiarios do auxilio alunos de graduacao da UFCde

moradia, dentro do . hoje (27) a domingo (29) para
formar um novo grupo de apoio
psicossocial.

Beneficios?

Foram inscritos 28 estudantes e beneficiados 14 estudantes ao longo de 4
encontros;

Grupo de Apoio

= = & UNIVERSIDADE icologi
O que alterou/melhorou em relagao ao processo de trabalho? A4 FEDERALDOCEARA | Psicoldgico para

¥ PRO-REITORIA DEASSUNTOS nstudantes da um

ESTUDANTIS

Maior agilidade no atendimento das demandas individuais por meio do
acolhimento em grupo.


https://www.instagram.com/p/CDmSLcuFZHF/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CDmSLcuFZHF/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CDmSLcuFZHF/?utm_medium=copy_link
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada? Projeto “SigniFICANDO:

O Projeto SigniFICANDO realizou também articulacdo e parceria com o
Departamento de Psicologia da UFC, através do Projeto “Dialogos e Cuidado no
cotidiano universitario”, que desenvolveu 8 encontros grupais entre os meses de
fevereiro e marco de 2021, com o total de 96 estudantes beneficiados;

Beneficios?

8 encontros grupais entre os meses de fevereiro e margo de 2021, contemplando o
total de 96 estudantes beneficiados.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Ampliacdo do numero de profissionais envolvidos no suporte psicoldgico dos
estudantes.

UNIVERSIDADE
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Projeto SigniFICANDO na
quarentena, da PRAE, inscreve
alunos de graduacao da UFCde
hoje (27) a domingo (29) para
formar um novo grupo de apoio
psicossocial.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Publicacdo da série de textos sobre Estresse e Ansiedade na COVID - 19;

Beneficios?

Disponibilizacdo de conteddos de reflexdao e elaboracdao de sofrimentos
relacionados a pandemia e proposicdao de caminhos comuns de superacao e
compreensao dos fendmenos relacionados a ansiedade e sofrimento durante a
pandemia.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Incrementos das fontes de informacao seguras sobre os temas abordados. Debate
aberto sobre saude mental, visando diminuir os preconceitos e estigmas
relacionados ao sofrimento psiquico na Universidade.

£ UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

praeufc

Como organizar
o dia e manter a
Msaude mental na

|
|| —
\ quarentena.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Realizacao de lives no Instagram da PRAE sobre Saude Mental (#PRAEnaLIVE);

Beneficios?

Apresentacdo e exercicio de estratégias de enfrentamento do estresse relacionado
a pandemia, por meio de temas como: “Respiracao diafragmatica e meditacao:

trabalhando corpo e mente na quarentena”; “Estresse e Ansiedade na Quarentena:
como lidar”

O qué alterou/melhorou em relagao ao processo de trabalho?

Aprimoramento da compreensao dos estudantes e instrumentalizacao dos mesmos
para o uso de exercicios de autocuidado no enfrentamento do estresse.

£ UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

apraeufec

#PRAEnalLIVE
Estresse e Ansiedade
na Quarentena:
como lidar

com
LINDEMBERG ANDRE SALDANHA DE SOUSA
(CRP: 11/03591)

Psicélogo da PRAE e especialista em

Psicologia Clinica e em Psicologia Social-

Comwnitaria

03,/04 (SEXTA-FEIRA)
15:00

No perfil da PRAE no Instagram

#ufcevocecontraccoronavirus
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Publicacao do E-book “"Reaprendendo a Vida em Tempos de Pandemia”;

Beneficios?

Sistematizacao de orientacdoes elaboradas especificamente para o contexto dos
discentes da UFC, compilando informacdes trazidas pelos mesmos a partir de
pesquisa prévia apresentada no Instagram da PRAE.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Facilitacdo do acesso as orientacOes e informacdes pertinentes ao tema da saude
mental elaboradas pelos técnicos da PRAE no contexto da pandemia.

Aumento do alcance e visibilidade da assisténcia estudantil da UFC nos meios
digitais.

£ UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

Pro-Reitoriade
Assuntos Estudantis
lang¢a o e-book
Reaprendendo a
vida... em tempos

de pandemia

Confira na nossa
bio e no site
www.prae.ufc.br



ACOES INOVADORAS | 2019-2021

DERAL po CEARA

PRAE

INOVACAO: ACOES INOVADORAS RELACIONADAS A QUALIDADE DE
VIDA ESTUDANTIL NO PERIODO DE PANDEMIA

] . > =
Novidade proporcionada: Momento Cuidado da
Realizacdo de Lives com a tematica de Cuidados da Saude do Estudante, nas Redes Sociais Saude do Estudante
da PRAE: Meditacdo: Efeitos na vida, na ansiedade e depressao, Perdas e Luto na 3

) . . . . . : Aprendizagem
Pandemia, Cuidados a Tristeza e ao Mal-Estar, Aprendizagem e Virtualidade, g .
Sofrimento psiquico e o ser negro na universidade Meditacdo e Movimento, ! e Virtualidade
Psicologia Positiva e COVID, Trauma e Transtorno de Estresse Pds-Traumatico, Participante do dia:
Midias Sociais e as Interferéncias na Saude e na Autonomia, Contexto social, :

. ) ) - : Pedagoga da Divisio de

vulnerabilidade socioecondomica e saude mental. ' N
Beneficios?

o"
-

Criacao de espacos coletivos para compreensao, debate e tira-duvidas sobre temas
de interesse no tocante a saude mental dos estudantes na pandemia.

O qué alterou/melhorou em relagao ao processo de trabalho?

Aumento da compreensao dos estudantes sobre os elementos de determinacao e
enfrentamento do sofrimento psiquico vinculados a pandemia de Covid 19.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Projeto MapSaude, que tem por objetivo coletar, organizar e divulgar dados sobre
acOes/projetos internos e externos a UFC que contribuam para a Qualidade de Vida
dos estudantes.

Beneficios?

Mapeamento e identificacao da rede de projetos e servigos ativa na UFC e no seu
entorno, ampliando parcerias, encaminhamentos e visibilidade de servicos de
salde e qualidade de vida complementares aos servicos oferecidos pela propria
Universidade.

[
[ ]
o
MAPSAUDE
Promocao da Qualidade
de Vida Estudantil o
:

O qué alterou/melhorou em relagcao ao processo de trabalho?

Incremento das possibilidades de encaminhamentos e intervengdes que estejam
acessiveis a comunidade académica da UFC.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Atividades de grupo virtuais com discentes e docentes, como rodas de conversa,
oficinas, palestras, intervencdes em assuntos estudantis e participagcbes em semanas
de acolhimento e integracao de estudantes ingressantes.

Rodas de Conversa “Possibilidades de cuidado da saude mental de estudantes universitarios” e
"Promover a equidade na Universidade: comecando pelo género e seguindo..."

Roda de Conversa "Sobrecarga emocional e formas de enfrentamento psicoldgico na UFC”, programacao
FACED Acolhe

Webconferéncia: "O estigma associado as doencas mentais na sociedade brasileira.” Programacao do
PAAP/COIDEA/EIDEIA.

Oficina “Possibilidades de cuidado da saude mental de estudantes universitarios”, parte da programacao
do FORLIDER ,
Mediacao da webconferéncia “"Burnout e a fadiga tecnoldgica: como agir?” na I SEMANA PEDAGOGICA (I
SEMPED) da UFC

Palestra "A pandemia e a Universidade: Sobrecarga emocional e formas de enfrentamento psicoldgico na

UFC" (XIV Semana da Estatistica - SEST 2021);

Beneficios?

Informacdo e debate sobre temas de interesse da comunidade académica vinculados
ao bem estar dos estudantes da UFC na pandemia.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Ampliacao do alcance de servicos da PRAE por meio de atividades coletivas virtuais
organizadas por outros setores da Universidade

‘ UNIVERSIDADE
i FEDERAL Do CEARA
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Projeto de Conversas ao Vivo: "Momento Cuidado da Saude do Estudante”,
no Instagram da PRAE;

Beneficios?

Conhecimento de conteudos para prevencao e promocao de salde mental;
introducao a praticas de mindfulness para desenvolvimento de atitudes
geradoras de qualidade de vida.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Ressignificou as formas de atuacao profissional para acgdes coletivas,
aproveitando espaco popular entre os discentes, aproximando assim
tecnicos-comunidade académica e viabilizando o instagran da Prae como local
de conteldos importantes para qualidade de vida.

‘ UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

Aprendizagem e Virtualidade
praeufc

Perdas e Luto na Pandemia:
Cuidados a Tristeza e ao
Mal-Estar

praeufc

ualizacoes * 39 sem

Sofrimento Psiquico e o ser
negro na universidade

praeufc

coes * 39



ACOES INOVADORAS | 2019-2021

PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Criacao do Curso Guardidoes da Vida, em parceria com o GT de saude mental,
PRAVIDA, PAAP e PRAE;

Beneficios?

Capacitar uma rede de apoio e sensibilizacdo sobre a saude mental na UFC,
proporcionando espacos diversificados de escuta e cuidado e diminuindo os
preconceitos e estigmas relacionados ao tema

da vida

O qué alterou/melhorou em relagcao ao processo de trabalho?

Criacao de espaco de colaboracao e apoio aos estudantes, envolvendo e
ramificando os cuidados com os alunos e servidores. Prevenir o suicidio e melhorar
a acolhida mais segura as doengas psiquicas.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Realizacao de live de divulgacao do Curso Guardiaes da Vida, no canal do YouTube
do PAAP

Beneficios?

Divulgacdo ampla do curso, criando um publico de interesse e divulgando os
cuidados e sensibilizacao da UFC sobre o tema, criando uma cultura e ambiente
mais acolhedor e sensibilizado para o tratamento e orientacao dos estudantes e
servidores.

Em sentido hordrio, a Prof2 Maria José (Mazzé) Costa dos Santos, coordenadora de Inovacdo e Desenvolvimento

Académico da EIDEIA; a intérrete de fbras Cristiane Fanis, da UFC Incluj o reitor da UFC, Prof. Cindido

2 Geovana Cartaxo; e 0 Prof, Fabio Gomes de Matos Souza,

Abuguerque; a pro-reitora de Assuntos Estudar

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

coordenador do Programa de Apoio 3 Vida (PRAVIDA) (Imagem: canal do PAAP no YouTube)

Agilizou o processo de inscricao e concretizacao do curso com uma alta procura e
mais de 100 inscritos na primeira semana de inscrigoes


https://youtu.be/xlpgQ5xOAUI
https://youtu.be/xlpgQ5xOAUI
https://youtu.be/xlpgQ5xOAUI
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?
Projeto de Acompanhamento Pedagdgico para Inclusdao dos estudantes cotistas
com deficiéncia intelectual /TEA.

Beneficios?

Inaugurou um espaco de acolhimento e orientacao ao estudante com restricoes
cognitivas e TEA, favorecendo a integracdo ao ambiente académico e
possibilidades de aprendizagem a partir das orientacdes e intervengoes junto as
familias, ao estudante e docentes.

Estreitou parcerias com Secretaria de Acessibilidade, agentes de acessibilidade,
docentes e coordenacdes de curso.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Gerou a necessidade de ampliar os estudos e intervengdes sobre a permanéncia do
publico Pcdi, principalmente no que diz respeito ao desenvolvimento das
potencialidade para a aprendizagem desse publico em geral.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Projeto Entre Nds - Grupo de pares

Grupo de estudantes com mesmo perfil de necessidades (queixas e perfis comuns
de estudantes acompanhados individualmente por pedagogas da DAE) que os
inibem a se incluirem nas atividades UFC.

Beneficios?

Proporcionou aos estudantes envolvidos no projeto: inclusao, integracao, trocas de
experiéncias, fortalecimento de vinculos e o encorajamento para a permanéncia
em seus cursos de graduacao.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

As vivéncias em grupo reafirmaram a necessidade da continuidade desse trabalho
para inibir possibilidade de evasao de estudantes em seus cursos.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Projeto Aula-Base

Monitoria, dirigida e individualizada a estudantes recém ingressos de cursos da
graduacao presencial, para a aprendizagem de conteudos do ensino médio,
pré-requisitos para o estudo do Calculo, Fisica e Quimica.

Beneficios?

Reducao do indice de retencao (anos de 2019 e 2020) em disciplinas de Calculo e
Fisica bem como possivel reducdo da evasdao de estudantes recém ingressos em
cursos de graduacao dos Centros de tecnologia e de Ciéncias.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Melhorou conhecimentos basicos na area de exatas, facilitando a aprendizagem de
conteldos mais complexos de muitos estudantes atendidos pelo projeto.
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PRAE

Novidade proporcionada?
Acompanhamento individualizado ao estudante por atividade remota (google meet,
zoom, chamadas telefénicas ou whatsapp)

Beneficios?

Melhor interacao, confiabilidade e acesso dos estudantes por ser via atividade remota
(zero deslocamento, tempo conciliado, inibicdo da camera para alguns).

O que mudou?

Necessidade de uso e atualizacao constante de equipamentos de trabalho, maior
carga de trabalho.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?
Grupo de Orientacdo Profissional e Carreira para estudantes com duvida em
relacao ao curso de graduacgao escolhido.

DEVO MUDAR
DE CURSO?

4° EPISODIO

Beneficios?

Oportunizou ambiente de socializacdo das duvidas e insegurancas ao curso
escolhido e disponibilizou reflexdes e conhecimentos sobre as possiveis areas de
interesse. Além de sensibilizacao para auto-analise de valores e aptidoes pessoais
de cada participante.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Ampliou conhecimento sobre dreas de interesse dos participantes, bem como sobre
procedimentos institucionais para mudanca de curso. Para alguns discentes, foi
decisivo para tomada de decisao (mudar de curso).
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Postagens no instagram sobre Orientacao de Estudos

Mais um semesire
Beneficios? com afividades

Reflexdes sobre a (re)adequagdo da rotina de estudos no momento de atividades ‘ remofas..

remotas. Gomo manter o

{000 110 eStudo?

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

A pagina promove espaco de conhecimento e compartilhamento de experiéncias.
Ha interacdo nos comentarios das postagens.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada

Atividades remotas para estudos de casos entre profissionais de unidades,
orientacdo pedagdgica a docentes e discentes, acolhimento aos estudantes
ingressantes de cursos diversos, orientacdo aos responsaveis familiares dos
estudantes cotistas de deficiéncia intelectual e lives de tematicas abrangentes
sobre aprendizagem.

Chat ao vivo
Principais mensagens & 377

orms?

Reyane Sales Esse acol
todos os campus.

Beneficios

Atendimento as demandas trazidas por unidades académicas, administrativas, por
familiares e estudantes acompanhados pelo servico pedagdgico da Divisao DAE

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Possibilitou estreitamento das relagdes entre a equipe pedagogica DAE e unidades
académicas bem como administrativas, anteriormente sem o conhecimento dos
profissionais que fazem essas unidades, suas acdes e propostas.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Organizacao dos primeiros Encontros Universitarios realizado no formato
totalmente virtual (EU 2019);

Beneficios?

Possibilidade de difusdo dos trabalhos académicos com repercussao e abrangéncia
muito maiores em plena pandemia. Capacitacao de dezenas de alunos para a
realizacdo das salas de conferéncia e apresentacao dos trabalhos (Googlemeet).

Demonstracdo visivel da imensa capacidade e aderéncia ao ensino online
possibilitando a continuidade do ensino durante a pandemia

EDIGAO 2019 FORTALEZA

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Os Eu2019 foram realizados com baixissimo orcamento, sem compra de passagens
ou gastos com didrias, no entanto envolveu pesquisadores de ponta de varios
lugares do mundo. Melhorou a sinergia e interacdo da comunidade académica e da
sociedade com as tematicas tratadas na UFC.


http://www.ufc.br/noticias/15618-pesquisa-revela-grau-de-satisfacao-com-encontros-universitarios-2019-o-primeiro-em-formato-virtual
http://www.ufc.br/noticias/15618-pesquisa-revela-grau-de-satisfacao-com-encontros-universitarios-2019-o-primeiro-em-formato-virtual
http://www.ufc.br/noticias/15618-pesquisa-revela-grau-de-satisfacao-com-encontros-universitarios-2019-o-primeiro-em-formato-virtual
http://www.ufc.br/noticias/15618-pesquisa-revela-grau-de-satisfacao-com-encontros-universitarios-2019-o-primeiro-em-formato-virtual
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PRAE

INOVACAO: ACOES DE ORGANIZACAO DE EVENTOS E DE ATIVIDADES
DESTINADOS AOS ESTUDANTES, DURANTE A PANDEMIA

Novidade proporcionada?

Planejamento e promogao de Encontros mensais com os bolsistas alocados no eixo
Acolhida ao Recém-ingresso do Programa de Iniciacdo Académica via Google Meet

Beneficios?

Conforme edital do Programa de Iniciacao Académica, os bolsistas do eixo Acolhida
ao Recém-ingresso ficam sob responsabilidade da equipe técnica de assistentes
sociais da Digeb. No ano de 2020, 08 (oito) encontros/ atividades, via Google
Meet, foram realizados, contando com a colaboragcao dos mais diversos
profissionais, principalmente os das coordenacdes e divisbes da PRAE, e sendo
muito bem recebidas pelos bolsistas com ampla participacao e aproveitamento
destes momentos

Todos os encontros foram ofertados em 02 (duas) turmas, visto este eixo ter em
média 350 bolsistas e a plataforma do Google Meet ter a limitacdo de até 200
(duzentos) participantes

A Divisio de Atengdo ao Estudante da PRAE
apresenta

Turmal Turma?2
17/06 19/06
10:00 10:00

Turma 1 iR

Turma 2 00

e -

NIVERSIDADE
DERAL Do CEARA
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Planejamento e promocao de Encontros mensais com os bolsistas alocados no eixo
Acolhida ao Recém-ingresso do Programa de Iniciacdo Académica via Google Meet

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Abaixo seguem o0s encontros realizados:

1) Saude Mental no contexto universitario (17 e 19/06)- DAE/PRAE;

2) Recém-ingresso: Rotina estudantil e os novos desafios na Universidade (24 e
26/06) - DAE/PRAE;

3) Dialogos sobre o PPE (Proposta Pedagdgica de Emergéncia) (03/07) - PRAE;

4) Treino em casa (16 e 21/07) - Desporto/PRAE;

5) Nutricao e Imunidade (28 e 30/07) - CRU/PRAE;

6) Tira duvidas com a Digeb: conversando sobre a Bolsa de iniciagdo Académica
(BIA) (06/08) - DIGEB/PRAE;

7) Relacdes interpessoais no ambiente académico em tempos de pandemia -
(29/09 e 01/10) NECH/UFC;

8) Vida universitaria: como dar conta? (08 e 10/12) - DAE/PRAE

IMUNIDADE

TURMA 1 28/07 - 10:00

TURMA 2 30/07 - 15:00

UMA PARCERIA COM A COORDENADORIA DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Relagdes Interpessoais
no Ambiente Académico
em tempos de Pandemia

29 DE SETEMBRO E 01 DE
OUTUBRO (

29 09 AS 15H

01 10 AS 15H

Contamos com a presenga
de todos!

NIVERSIDADE
DERAL Do CEARA

-> ADIVISAO DE GESTAO DE
J BENEFICIOS APRESENTA:

TIRA DUVIDAS COM A
DIGEB:
CONVERSANDO SOBRE A
BOLSA DE INICIACAO
ACADEMICA

DATA: 06 DEAGOSTO DE 2020

Turma 10h: meet.google.com/sju-brhz-zsr @7
Turma I5H: meet.google.com/ojq-ktzg-krj

ACONTECE
08 £ 10 DE DEZEMBRO

VIDA UNIVERSITARIA:
COMO DAR CONTA?
FORMACAO ACADEMICA,

UMA CONVERSA SOBRE 0
ENVOLVIMENTO DO 10
5 A
.
GERENCIAMENTO DE UMA ] Y
ROTINA E APROVEITAMENTO ?) | 8 ;
DO ESTUDO POR ATIVIDADES ‘L P
REMOTAS ]

CARLA DUARTE E TATIANE REGIS

PEDAGOGAS ORIENTADORAS EDUCACIONAIS
DAE/CASE
PSICOPEDAGOGICOGUFCBR

ESTUDANTE COM A
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Testes de covid-19 Y0
para alunos do

curso de Direito
dias 18, 19 e 20 na FADIR

Organizacao e chamada dos testes de COVID destinados aos discentes da
Universidade por ordem de vulnerabilidade sicoecondémica

Beneficios?

Realizar um perfil epidemioldgico dos alunos e propiciar aos alunos maior
tranquilidade, seguranca, bem como possibilitar aos contaminados a informacao
necessaria para conter a pandemia

O qué alterou/melhorou em relagcao ao processo de trabalho?

Maior reconhecimento do trabalho e dos cuidados de acolhimento que a UFC presta
a comunidade académica

_ UNIVERSIDADE
.\ FEDERAL DO CEARA


https://www.instagram.com/p/CEAYj3TFgU2/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CEAYj3TFgU2/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CEAYj3TFgU2/?utm_medium=copy_link
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Fornecimento de quentinhas as residéncias universitarias, enquanto o Restaurante
Universitario esteve/ esta fechado

Beneficios?

Oferta de trés refeicdes (café, almoco e jantar) a todos os residentes universitarios,
garantindo a seguranca alimentar e nutricional desses estudantes durante a
pandemia.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Alterou o sistema de distribuicao das refeicoes e forma de controle e fiscalizagao.
Oportunidade de crescimento para a equipe devido a necessidade de adaptacao ao
novo sistema. Integracao com setores pertinentes da universidade.


https://th-th.facebook.com/ufcinforma/videos/residentes-na-quarentena/218848399433806/
https://th-th.facebook.com/ufcinforma/videos/residentes-na-quarentena/218848399433806/
https://th-th.facebook.com/ufcinforma/videos/residentes-na-quarentena/218848399433806/
https://th-th.facebook.com/ufcinforma/videos/residentes-na-quarentena/218848399433806/
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?
Parceria com a CPASE, para atendimento de alunos residentes acometidos com
sintomas de COVID.

Beneficios?

Possibilidade dos alunos residentes universitarios, que apresentaram sintomas de
COVID, serem atendidos por médicos da CPASE remotamente, evitando o
deslocamento a alguma unidade de saude.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Alterou a necessidade de exposicao dos alunos adoentados evitando seus
deslocamentos as unidades de salde e estreitou a relagdo da PRAE com a CPASE.


http://www.ufc.br/noticias/15736-comite-da-ufc-de-enfrentamento-do-coronavirus-desenvolve-acoes-de-combate-e-prevencao-a-covid-19
http://www.ufc.br/noticias/15736-comite-da-ufc-de-enfrentamento-do-coronavirus-desenvolve-acoes-de-combate-e-prevencao-a-covid-19
http://www.ufc.br/noticias/15736-comite-da-ufc-de-enfrentamento-do-coronavirus-desenvolve-acoes-de-combate-e-prevencao-a-covid-19
http://www.ufc.br/noticias/15736-comite-da-ufc-de-enfrentamento-do-coronavirus-desenvolve-acoes-de-combate-e-prevencao-a-covid-19
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Distribuicao dos celulares doados pela Receita Federal aos alunos vulneraveis
aprovados em Edital para auxilio inclusao digital , mas que ficarma fora das vagas
ofertadas

ol B

Beneficios?

Propiciar acesso as aulas do ensino remoto durante a pandemia

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Os alunos se mostraram bastante agradecidos e elogiaram muito a acao,
melhorando o didlogo e a interagao com os estudantes em geral


https://www.instagram.com/p/CGqFQwTFdVN/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CGqFQwTFdVN/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CGqFQwTFdVN/?utm_medium=copy_link
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Realizacao de testes de COVID, em parceria com o LACEN, junto aos residentes
universitarios

NIDADE MOVEL|
. TESTAGEM |

Beneficios?

Propiciou aos estudantes positivados a possibilidade de procurarem tratamento,
acompanhamento e isolamento necessario para evitar a expansao da pandemia
nas residéncias universitarias.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Diminuiram os medos e estresse em relacdo a possibilidade de contagio, bem
como melhorou a relagcdo com os estudantes e entre os préprios estudantes
fortaleceu o senso de solidariedade e cuidado.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Realizacdo do FORLIDER online/ Formacao de liderangcas nas residéncias
universitarias

Beneficios?

A realizacao da formacdo de liderancas dos dirigentes das residéncias
universitarias de forma virtual propiciou uma troca mais intensa das experiéncias
de cada casa. Cada um circulou e mostrou as potencialidade e problemas de sua
casa para os demais. Aconteceram mais identificacdes e usa de solugoes
conjuntas, inclusive com a realizacao de oficinas de projetos para sustentabilidade
e Harmonia com a Natureza.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Foram realizadas diversas articulacbes com professores e projetos para
atendimento das demandas levantadas pelos dirigentes durante o curso

T UNIVERSIDADE
EDERAL Do CEARA

Colocar figura, se
possivel, com hiperlink
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NOME DA PRO- REITORIA

@praeufc

Novidade proporcionada?

Realizacdo da JOIA online. A Jornada de Iniciagdo Académica (JOIA) € um
momento de apresentacao do Programa de Iniciacdo Académica e da equipe
por ele responsavel aos bolsistas recém-aprovados. Nessa oportunidade, sao
esclarecidas questdes sobre a alocacdo, o pagamento e, também, os
impactos da suspensao das atividades presenciais da universidade sobre o
Programa

Beneficios?

Em virtude da nao possibilidade de realizacao de eventos de forma
presencial, a JOIA, em 2020 e 2021, foi realizada de forma online, pelo SEJAM TODOS BEM-VINDOS A JOIA 2021
Google meet e pelo You tube, respectivamente

° g g JOIA 2021

O qué alterou/melhorou em relagdao ao processo de trabalho? PROGRAMAgﬂO

A JOIA online possibilitou que este evento acontecesse e facilitou a PRAE
participacdo dos bolsistas, que poderiam acompanha-la de suas casas
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PRAE

INOVAGAO: CRIACAO E MELHORIAS DE NORMAS, SISTEMAS, Rl R

DISTRIBUICOES DE TAREFAS DA PRO- REITORIA, BUSCANDO O

APERFEICOAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS ACOMPANEAMENTO
MENSAL

Novidade proporcionada?

Criacdo de eixos na Bolsa de Iniciagao Académica: inter proé-reitorias, ufc integra e

acolhida ao recém-ingresso permitindo um maior conhecimento e melhor distribuicdo das LR R Al
atividades dos estudantes bolsistas

Beneficios?

Possibilidade de melhores meios para a iniciacao do bolsista ao ambiente e as atividades 8015k DE INLCIACRD ACADEMIC
universitarias de modo a garantir a sua permanéncia e desempenho académico
satisfatério. DIminuiu o estresse dos alunos ingressantes que tem um maior tempo e ACOMPANHAMENTO
atencao na sua adaptacao. FOrtaleceu os programas de outras pro reitorias, sendo

UFC INTEGRA E INTER PRO-REITORIAS

importante no fortalecimento da extensdo e pesquisa.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Bolsistas recém-ingressos na UFC ndo sdo alocados em projetos e sim participam das
diversas atividades que o meio académico proporciona, inclusive das atividades dos
outros eixos da BIA. Os bolsistas dos demais semestres sao alocados nos eixos ufc
integra ou inter pro-reitorias; este eixo, seu diferencial é a parceria com as Pro-reitorias
de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensao, sendo direcionado bolsistas BIA para atuar em
projetos destas pro-reitorias, preferencialmente aqueles que ndao foram contemplados ou
foram contemplados de forma insuficiente com bolsas de agéncia de fomento.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Criacao do sistema SAE (no SIGAA), em parceria com a STI, que permite a
realizacao da inscricao e envio dos documentos, nos processos seletivos, de forma
totalmente online

Beneficios?

Em um mundo tdo digital, ha a necessidade de atualizacdo das formas de trabalho,
sendo solicitacoes dos 6rgaos de controle da Politica de Assisténcia Estudantil em
ambito federal. Melhoria da afericdo dos dados e acompanhamento académico dos
alunos assistidos.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Melhorou o ndo acumulo de documentos fisicos dos estudantes assistidos, visto a
necessidade de um local apropriado para guarda e controle. Quanto a esta
inovacao recebida pelos estudantes, estamos em processo de adaptacao

‘ UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

Maodulos do SIGAA
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Realizacao, durante a pandemia do COVID 19, do primeiro processo seletivo
totalmente online, por meio do sistema SAE

Beneficios?

No inicio do ano de 2021, ainda no semestre 2020.2, a PRAE traz uma
novidade nos seus processos seletivos que é a utilizagcao da funcionalidade do
SIGAA da Secretaria de Apoio ao Estudante (SAE), possibilitando a adocao de
um processo seletivo online de auxilios e bolsas, com isso facilita a inscricao
dos estudantes e o gerenciamento das selecoes pela equipe técnica da PRAE

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

O processo seletivo que era hibrido (inscricdo online e entrega da
documentacao fisica) passou a ser totalmente online, possibilitando a
continuidade das concessoes de auxilios e bolsas de Assisténcia Estudantil no
periodo de isolamento social em virtude da pandemia da COVID 19, além de
ser uma inovacao solicitada pelos érgdaos de controle federal.

UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

Maodulos do SIGAA

MENU PRINCIPAL

Vi ) 2 &

aNcia’| Secretaria de Apoio  SCasasde Cultura
ao Estudante

Ambientes Virtuais
74




ACOES INOVADORAS | 2019-2021

PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Discussdo e criagao da Norma de Assisténcia Estudantil, que traz em um documento os
requisitos e informacdes sobre os beneficios oferecidos pela PRAE

Beneficios?

Unificacao do instrumento que traz as informagdes sobre os beneficios oferecidos
pela PRAE, favorecendo a consulta e contribuindo para a seguranga juridica.
Reflexao coletiva sobre os objetivos e meios para alcan;car a melhoria da
assisténcia estudantil.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Maior consciéncia das responsabilidades, consequencias, resultados a serem
aferidos pelo apoio da assisténcia estudantil. Maior seguranca na tomada de
decisao e na relacao como aluno.
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EDERAL po CEARA

PRAE

Novidade proporcionada?

Criacao da Assessoria Administrativa da PRAE

Beneficios?

Por meio da Assessoria Administrativa na PRAE, obtivemos centralizacao de

processos, melhor controle de prazos e entregas, expansao da equipe
administrativa e ampliacdo da assisténcia as atividades fins. DIminuicdo de
retrabalho, unificacdo de métodos e analises.

Assessoria

~n ~ 7 . . .
O queée alterou/melhorou em relagao ao processo de trabalho? Administrativa

Mapeamento e otimizacao dos fluxos de trabalho, unificacao dos procedimentos de DQAE
pagamento e controle, despessoalizacao das atividades.


https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/consuni/resolucao_consuni_2020/resolucao23_consuni_2020.pdf
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Unificagdo das Divisdes de Moradia e de Beneficios, passando a ser DIBEM -
Divisdo de Beneficios e Moradia, composta por equipe de assistentes sociais

Beneficios?
Unificacao da categoria de Servico Social na PRAE;

Juncdo dos beneficios gerenciados pelas equipes em separagao.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Diminuicao de retrabalho, agilizacao dos processos, melhoria da interacao e uniao
da equipe, maior solidariedade e colaboracao.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Auxilio de Inclusao Digital, para compra de computadores ou tablets, buscando dar
suporte ao ensino remoto, durante a pandemia OLA, ALUNOS! PUBLICAMOS O

' @B EDITALDE
Beneficios? |NCLUSAO

No ano de 2020, foram concedidos 2000 auxilios no valor de até R$ 1,5 mil (Um
mil e quinhentos reais) DIGITAL

e viemos dar uma ajudinha para as
emissdes dos documentos do edital.

O qué alterou/melhorou em relagcao ao processo de trabalho?

Propl.C|ou 9 acesso as au_I_as do en;mo relj‘noFo durante a pandemia aos estudantes ' Confiraadocumentagdo
em situagao de vulnerabilidade socioeconOmica necessdria |
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Acao de Inclusao Digital, para fornecimento de chips de internet, inicialmente
realizada por chips adquiridos pela Universidade e posteriormente se vinculando ao
projeto Alunos Conectados - RNP, do MEC. —

Beneficios?

Propiciar acesso as aulas do ensino remoto durante a pandemia aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica que nao possuem acesso a internet nem

PRIMEIRO LOTE

a plano mensal de dados moédveis (3G/4G) com capacidade superior a 15 GB Estudantes tém nova

» oportunidade para receber
O qué alterou/melhorou em relacdo ao processo de trabalho? & chips de Internet mével nesta
Possibilitou a inclusdo dos alunos mais vulneraveis do ensino remoto o que alcanca ' terca-feira (28) o

0 maior objetivo da PRAE de inclusao pela educacao.

W .. B / /
] . Lufc.b
11 @ ufcinforma 7\\ wwatebr
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Criacdo do Auxilio-Alimentacdao Emergencial, pagos aos estudantes, razao do
fechamento do Restaurante Universitario devido a pandemia

Beneficios?

Dar condicoes de continuidade ao estudo para os alunos dependentes do
restaurante Universitario.

A suspensao das atividades do Restaurante Universitario,integra o coletivo de
medidas adotadas pela Universidade no contexto de enfrentamento da pandemia do
novo coronavirus,visando garantir a continuidade da alimentacdo de estudantes da
graduacao em situacao de vulnerabilidade socioecon6mica, foi regulamentada o
Auxilio-Alimentacdao Emergencial, que conta com 1340 alunos recebendo um valor
meédio de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensal

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Anteriormente, o beneficio de alimentacdo na UFC concedido aos estudantes era a
isencdo da taxa do Restaurante Universitario, passando no periodo da pandemia a

cnr AiecnAanilili=aAdA vvalar orm RactiniA

UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA



https://prae.ufc.br/pt/edital-no-07-2020-auxilio-alimentacao-emergencial/
https://prae.ufc.br/pt/edital-no-07-2020-auxilio-alimentacao-emergencial/
https://prae.ufc.br/pt/edital-no-07-2020-auxilio-alimentacao-emergencial/

ACOES INOVADORAS | 2019-2021

PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Criacao do Auxilio-Deslocamento, DIBEM

Beneficios?

Possibilidade dos estudantes residentes universitarios se deslocarem aos interiores
de origem, no inicio da pandemia, permitindo a continuidade do ensino remoto
junto a familia.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Diminuiu o numero de estudantes residindo das residéncias e com isso facilitou o
controle de aglomeragdes , bem como o perigo de contaminagdes nas residéncias.


https://prae.ufc.br/pt/atencao-disponivel-auxilio-transporte-deslocamento-exclusivo-para-residentes-universitarios/
https://prae.ufc.br/pt/atencao-disponivel-auxilio-transporte-deslocamento-exclusivo-para-residentes-universitarios/
https://prae.ufc.br/pt/atencao-disponivel-auxilio-transporte-deslocamento-exclusivo-para-residentes-universitarios/
https://prae.ufc.br/pt/atencao-disponivel-auxilio-transporte-deslocamento-exclusivo-para-residentes-universitarios/
https://prae.ufc.br/pt/atencao-disponivel-auxilio-transporte-deslocamento-exclusivo-para-residentes-universitarios/
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PRAE

Novidade proporcionada?
Painel Power BI da PRAE com apresentacao dados quantitativos de 2016 a 2019.

Paineis da Assistencia Estudantil
PRO REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - PRAE

Beneficios?
Publicizacao e transparéncia de forma mais detalhada dos beneficios ofertados e do

perfil dos assistidos pela PRAE.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?
Unificacao e uniformizacao dos dados da PRAE e do Interior.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGM4NmI0NzQtZWNjNC00ZDA4LWI1NDctZDg5ZTcyOWQ3MDJjIiwidCI6ImI1OTFhZTU0LTMzYzItNDU4OS1iZTY2LTkwMjFhNDE5NmM3YyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGM4NmI0NzQtZWNjNC00ZDA4LWI1NDctZDg5ZTcyOWQ3MDJjIiwidCI6ImI1OTFhZTU0LTMzYzItNDU4OS1iZTY2LTkwMjFhNDE5NmM3YyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGM4NmI0NzQtZWNjNC00ZDA4LWI1NDctZDg5ZTcyOWQ3MDJjIiwidCI6ImI1OTFhZTU0LTMzYzItNDU4OS1iZTY2LTkwMjFhNDE5NmM3YyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGM4NmI0NzQtZWNjNC00ZDA4LWI1NDctZDg5ZTcyOWQ3MDJjIiwidCI6ImI1OTFhZTU0LTMzYzItNDU4OS1iZTY2LTkwMjFhNDE5NmM3YyJ9
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Maior uso e aperfeicoamento das publicagcbes, no Instagram da PRAE, que em
2019 contava com 300 SEGUIDORES e agora conta com 10 MIL seguidores, com
publicacdes diarias

Beneficios?

Maior alcance das acoes realizadas pela PRAE e possibilidade de contato mais agil e
direto com os discentes.

O qué alterou/melhorou em relagcao ao processo de trabalho?

O fluxo de e-mail diminuiu, uma vez que as informacdes passaram a ser
publicadas, de forma clara e objetiva, aos estudantes, no instagram. Além disso,
duvidas recorrentes também sao respondidas via instagram, o que permite um
contato rapido e eficaz com os alunos. Melhoria na confiabilidade e didlogo com os
estudantes.

UNIVERSIDADE
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465 10 mil 61

Publicagdes Seguidores Seguindo

PRAE

PRAE - UFC
Faculdade e universidade

<> Perfil oficial da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da
Universidade Federal do Ceara

instabio.cc/20311dZobyu

Rua Paulino Nogueira, 315 - Bloco Ill - 1° andar - Benfica,
Fortaleza, Brazil

Seguido por emivaniavb, ufcarte e outras 9 pessoas

Ver traducao

Seguindo > Contato

& <~ = o o

JOIA 2021 Elogios Canal Youtu... Edital 04/2... PRAE 55 An...

:

JOIA 2021 _
PROGRAMACAO

Mensagem

Estudantes do Camp
de Fortaleza,

Informamos que
adiamos o fim do prazo
de recurso, para esse


https://instagram.com/praeufc?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/praeufc?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/praeufc?utm_medium=copy_link
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PRAE

Novidade proporcionada?
Criacao de quadros semanais, como: Sextou cultural da PRAE e #tbt no Instagram

Beneficios?

Levar aos estudantes dicas culturais, esportivas, de lazer, captar a atencao do
estudante para assuntos do seu interesse cotidiano , ampliando a identidade do
aluno com a UFC.

O qué alterou/melhorou em relagcao ao processo de trabalho?

Melhorou o envolvimento dos estudantes com as redes, pois eles passaram a
encontrar ali ndo apenas um meio de informes, mas também de dicas de livros,
filmes etc.

- UNIVERSIDADE
EDERAL Do CEARA
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Quer ver aquele filme que te leva
as lagrimas de alegria

e confianga nas pessoas? S

Escritores de liberdade é baseado
em fatos reais e mostra como a
educacao e os vinculos afetivos e
sociais tecidos na sala de aula
podem ser profundamente

transformadores e libertérios. o, L ;i
Assistal Tem na Netflix. Vale a pena  §&3-@ :
e ainda vai inspirar uma volta as H

aulas no futuro plena de ternura.


https://www.instagram.com/p/CGaDmW0l6je/?utm_medium=copy_linkperlink
https://www.instagram.com/p/CGaDmW0l6je/?utm_medium=copy_linkperlink
https://www.instagram.com/p/CGaDmW0l6je/?utm_medium=copy_linkperlink
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Criacao da Comissao de Comunicacao da PRAE, composta por servidores da PRAE e
conta com apoio de estudantes bolsistas da BIA, que sao responsaveis pela
elaboracao das artes e publicagbes na conta do instagram;

Beneficios?

Com a constituicao da comissao, composta por servidores representantes de cada
coordenadoria e divisao da PRAE e com bolsistas, as publicacdoes passaram a ser
melhor elaboradas e passaram a chegar de forma mais eficaz no nosso publico
alvo.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Possibilidade de divulgacao rapida e clara das informacdes. Oportunidade a todos
0s setores mostrarem o seu trabalho e interagirem diretamente como estudante.

£ UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

/A

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis

e
vy
UNIVERSIDADE

FEDERAL Do CEARA



ACOES INOVADORAS | 2019-2021

% FEDERAL po CEARA

PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Criacao do canal do Youtube da PRAE

Beneficios?

Possibilidade de realizacdao e disponibilizacao de contelldo em uma rede social de
alto alcance. Permite que encontros com grandes grupos de alunos possam ser
realizados simultaneamente, ja que nao ha limite de publico

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?


https://www.youtube.com/channel/UCHOo9BGAb95wg4OnA1OU9GA
https://www.youtube.com/channel/UCHOo9BGAb95wg4OnA1OU9GA
https://www.youtube.com/channel/UCHOo9BGAb95wg4OnA1OU9GA
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PRAE
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INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Criacdo de projetos-pilotos, junto as residéncias universitarias, voltados para a
sustentabilidade, implantacdo de hortas, gestdo de residuos, intervencoes
artisticas, esportes, curso de gastronomia social, design de mobiliarios e criacdo de
area de convivéncia

Beneficios?

Maior qualidade de vida aos estudantes residentes, que muitas vezes ficam nas
residéncias durante a graduacao inteira, possibilitando a criacdo de espacos de
convivéncia nas casas, de hortas, de envolvimento em trabalhos artisticos na
residéncia em que reside. Acreditamos que gera um elo maior entre os estudantes
residentes

O qué alterou/melhorou em relaciao ao processo de trabalho?

Melhoria nas relagbes dos estudantes nas residéncias, maior divulgacdo e
compromisso de diversos setores da UFC com os alunos vulneraveis e seus
espacos.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Realizacao da pesquisa, com 10.000 alunos, utilizando o SIGAA, com controle sobre
a veracidade e quantidade de respostas, sobre inclusao digital, que subsidiou as
Acoes de Inclusao Digital

Beneficios?

Um amplo rol de informacdoes foram levantadas sobre como, onde, em que
velocidade, por quais meios os alunos acessavam a internet. Esses dados foram
utilizados no planejamento do Programa de Inclusao digital propiciando maior
eficiéncia no uso dos recursos e melhor responsividade as necessidades dos
estudantes

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Facilitou o planejamento e tornou seguro o retorno das aulas remotas, pois
garantimos aos mais vulneraveis os meios de acesso ao ensino
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?
Criacdo do Observatério da Vida Estudantil (OBSERVAE) e publicacdo, no site da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Beneficios?

O reitor da UFC, no uso de suas atribuicOoes legais e estatutarias, instituiu o
Observatério da Vida Estudantil da Universidade Federal do Ceard (OBSERVAE) sob
competéncia da PRAE, por meio da Portaria n® 178, de 25 de novembro de 2020. No
seu langamento houve a realizacdo do Webnario com o tema “Assisténcia Estudantil:
avaliacdo e fortalecimento da politica nas instituicbes de ensino superior”,
transmitido online via Youtube

O qué alterou/melhorou em relagcao ao processo de trabalho?

Instituicao oficial da UFC de sistematizacao, coleta e divulgacao de informacoes
pertinentes a vida do estudante da UFC, com foco no fortalecimento e orientacdo da
politica de assisténcia estudantil, de oferecimento de dados e subsidios para o
aperfeicoamento dos processos de planejamento, gestdao, execucao e avaliacao
desta importante politica publica de inclusao social

£ UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

Webinario de lancamento do
Observatorio da Vida

Estudantil da Ufc

e6servaé

QN  OBSERVATORIO DAVIDA ESTUDANTIL

Tema: "Assisténcia Estudantil: avaliacdo e fortalecimento
da politica nas institui¢des de nivel superior”

(10:00 - Online - transmitida via YouTube)

* link de transmiss&o na descrigdo e na Bio


https://prae.ufc.br/pt/observae-observatorio-da-vida-estudantil/
https://prae.ufc.br/pt/observae-observatorio-da-vida-estudantil/
https://prae.ufc.br/pt/observae-observatorio-da-vida-estudantil/
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Realizacdo de pesquisa junto aos estudantes evadidos de 2019, com calculos de
taxas de evasdo, retencdo, permanéncia, IRA

Beneficios?

Coleta de dados, para melhor anadlise dos resultados da politica de assisténcia
estudantil da Universidade. A partir da pesquisa, pode-se calcular indices de
desempenhos importantes para o controle.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Identificacao das insatisfacoes dos alunos e reflexao sobre processos de melhoria
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Analise de diversos indicadores de Rendimento académico dos alunos assistidos
pela PRAE em parceria com a Secretaria da Governanca

Beneficios?

Maior controle da eficacia da politica de assisténcia estudantil na vida académica
dos estudantes assistidos. Fortalecimento das premissas da Assisténcia Estudantil.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Maior seguranca e afirmacao dos resultados da politica de assisténcia estudantil da
UFC. Melhoria da auto estima da equipe e dos beneficiados em relagcao ao seu
trabalho, gerando maior entusiasmo e alegria.
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Criacdo, e publicacdo, no site da PRAE, do projeto MAP SAUDE, que busca coletar,
organizar e divulgar dados sobre projetos e acdes internos e externos a UFC que
contribuam para a Qualidade de Vida dos estudante s;

Beneficios?

Possibilidade de busca, em um Unico lugar, de projetos relacionados a qualidade de
vida, pelos estudantes.

~ UNIVERSIDADE
4 FEDERAL Do CEARA
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MAPSAUDE -
Promocao da Qualidade

de Vida Estudantil
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https://prae.ufc.br/pt/mapsaude-promocao-da-qualidade-de-vida-estudantil/
https://prae.ufc.br/pt/mapsaude-promocao-da-qualidade-de-vida-estudantil/
https://prae.ufc.br/pt/mapsaude-promocao-da-qualidade-de-vida-estudantil/
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Realizacao de oficinas de projetos colaborativos com os dirigentes das Residéncias
Universitarias

Beneficios?

Processos colaborativos para pensar agoes concretas de melhoria da qualidade de
vida, gerando maior interacao, pertencimento, cuidados com o coletivo.

O qué alterou/melhorou em relagcao ao processo de trabalho?

Maior interacao com professores, projetos e alunos que irao contribuir com a
qualidade de vida nas residéncias. DIminuindo a sobrecarga na PRAE de todos os
cuidados e agoes nas residéncias.
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PRAE

INOVACAO:

sab dom seg
1/ago. 2/ago. 3/ago.
ESTUDOS DAS DISCIPLINAS DO SEMESTRE

Novidade proporcionada?
Sistematizacdo em Relatério do acompanhamento mensal dos bolsistas do eixo
Acolhida ao Recém-ingresso do Programa de Iniciacdo Académica 2020

Nimero de Horas 0 0 0

ATIVIDADES OFERECIDAS PELA DIGEB

Beneficios?

A BIA 2020 contou com a implantacdo de eixos de atuacao (ja citados neste
documento). Os bolsistas do eixo Acolhida ao Recém-ingresso ficaram sob orientacao S ——
da equipe de assistentes sociais da DIGEB, que sistematizou em relatério este Drevopiase

acompanhamento. O acompanhamento das atividades em questao tiveram como
objetivo conhecer quais as atividades desenvolvidas pelos bolsistas do Acolhida ao
Recém Ingresso e compreender quais as dificuldades sentidas no cumprimento
dessas atividades de modo que a equipe técnica de assistentes sociais possa, entao,
intervir nas demandas mais relatadas, visando a melhoria do referido Programa.

Namero de Horas 0 0 0

Nimero de Horas (] 0 0

ATIVIDADES QUE NAO ESTEJAM CONTEMPLADAS
NAS OPCOES ANTERIORES

O qué alterou/melhorou em relagcao ao processo de trabalho?

Adocao de relatério de acompanhamento mensal de bolsistas de Iniciacao
Académica, possibilitando uma maior aproximacdo com o Programa e possibilidade
de intervir, buscando melhorias do mesmo

Nimero de Horas 0 0 0
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Lives no youtube sobre “Nutricao e saude da mulher”; “Possibilidades de cuidado
da saude mental de estudantes universitarios”, “Assisténcia estudantil e
permanéncia na universidade: contribuicdes a trajetoria académica e profissional

Reflexdao e conhecimento sobre a trajetoria da assisténcia estudantil na UFC

Beneficios?

Maior proximidade com os estudantes em um momento descontraido, em
comemoracao aos 55 anos da PRAE. Valorizacao de ex alunos beneficiados que por
suas histodrias de vida inspiradoras incentivam os estudantes atuais.

Maior pertencimento e afetividade como trabalho e proximidade comos bons
resultados gerados.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

55 anos

PRAEUFC

1966 - 2021

PRoGRAMAcAo

Arrasta para o lado e confira

UNIVERSIDADE
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https://www.youtube.com/watch?v=8kuBqu1pY3Y
https://www.youtube.com/watch?v=8kuBqu1pY3Y
https://www.youtube.com/watch?v=8kuBqu1pY3Y
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PRAE

INOVACAO:
Novidade proporcionada?

Competicoes eletronicas - Realizacdo de eventos de competicdes eletronicas para o
publico estudante da Universidade Federal do Ceard (Modalidades: Futebol
eletrénico, Xadrez, League of Legends)

Beneficios?

Estimulacdo da socializacdo e interacdo da comunidade discente através das
competicdes, contribuindo para o desenvolvimento socio-cognitivo dos estudantes,
para o alivio de estresses, para a motivacdo em atividades didrias e enfrentamento
ao isolamento social.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Foi necessaria a adaptacao da forma da competicdo com a utilizacdo de
plataformas digitais, o que funcionou bem perante as necessidades de
distanciamento.

& UNIVERSIDADE
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FUTEBOL ELETRONICO E
XADREZ

DESPORTO
2020


https://www.instagram.com/p/B-qWd_KFjiI/
https://www.instagram.com/p/B-qWd_KFjiI/
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Lives Formativas - Realizacao de Lives com temas pertinentes relacionados ao

desporto. DEsPORTOUFC ’

Beneficios?

Compartilhamento de conhecimentos e experiéncias de formacao esportiva e
atuacao profissional no ambito do desporto, principalmente, o universitario.
Estabeleceu um contato mais préoximo com profissionais da area.

- UFC- A,(;O}:s 2020. WILDNER LINS

COORD. DESPORTO

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Foi uma acao que possibilitou um melhor aproveitamento da ferramenta digital

: ~ . . 23 JUNHO - 10H
como uma forma de melhorar a interacao do atleta/estudante com os profissionais.


https://www.instagram.com/p/CBv6ToelTPs
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PRAE
INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Divulgacdo dos trabalhos dos Encontros Universitarios apresentados pelos
Bolsistas.

Beneficios?

Valorizacdo e disseminacao do conhecimento através das pesquisas realizadas por
estudantes bolsistas do Programa de Incentivo ao Desporto.

O qué alterou/melhorou em relagcao ao processo de trabalho?

A acao foi uma iniciativa que proporcionou uma melhor divulgacao das atividades
da Bolsa e que possui campo para sua permanéncia.

‘ UNIVERSIDADE
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A POLITICA DE APOIO AO DESPORTO UNIVERSITARIO PARA A
COMPETICAO JOGOS DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS DE VOLEI DO
NORTE/NORDESTE EM 2019
RAIANY KELLY ABREU DE OLIVEIRA;
GISELE NOGUEIRA; JULIA PEREIRA SILVEIRA;

CLARICE SOUSA DE GOIS RODRIGUES;
JOANNA ALENCAR ROLIM FRANCA PINTO


https://www.instagram.com/p/CE2UZncFpNe
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Treinamento esportivo online especifico da modalidade, por intermédio do Google
Meets.

Beneficios?

Manutencao do condicionamento técnico e tatico durante o periodo de
quarentena, ajudando, ainda, no enfrentamento ao isolamento social.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Foi uma acao que apresentou dificuldades de execucao pelo
distanciamento, no entanto, possibilitou um melhor conhecimento das
diversas realidades enfrentadas pelos atletas.

....
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Treinamento de forca/resisténcia através de acompanhamento online e por videos
individualmente.

Beneficios?

Manutencao do condicionamento fisico dos atletas/estudantes durante o periodo de
quarentena, ajudando, ainda, no enfrentamento ao isolamento social.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Foi uma acao que apresentou dificuldades de execucao pelo distanciamento, no
entanto, possibilitou um melhor conhecimento das diversas realidades enfrentadas
pelos atletas.
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https://www.instagram.com/tv/CNv5XRvl7Da/
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

TBT do Desporto - Criacao de postagem semanal de lembrancas do Desporto
Universitario da UFC (TBT)

Beneficios?

Valorizacdao e divulgacdao de fatos que contribuiram para a formacao e
evolucao das acoes desportivas que ocorreram na UFC.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Possibilita aos colaboradores e atletas estabelecerem um maior sentimento de
identificacdo, pertencimento e importancia da pratica esportiva para o
desenvolvimento do individuo e da Instituicdo de Ensino.


https://www.instagram.com/p/CMSy7mRlh40/
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

Divulgacao semanal do quantitativo e participacao dos estudantes-atletas nas
atividades desempenhadas pela CAD.

Beneficios?

Maior divulgacao do esporte na UFC, fortalecimento das organizagvdoes espas dos
alunos e maior interacao e aoipo da gestao com os alunos

Possibilidade de fazer um balango quantitativo de atletas que mraa201
participaram das atividades esportivas desempenhadas pelo setor. Estudantes atendidos: 139

Numero de atendimentos: 7.500

i ~
A ~ R e) )
O que alterou/melhorou em relagcao ao processo de trabalho? " N

Houve um aperfeicoamento do acompanhamento do numero de estudantes
atendidos.


https://www.instagram.com/p/COte5w4lDt2
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PRAE

INOVACAO:

Novidade proporcionada?

PRAE 3&‘3

Acdo Atlética - Divulgacao das acoes realizadas por cada atlética da UFC. = ﬂ@ﬁﬂ M-I_E-“cn

Beneficios? CURIOSIDADES ESPORTIVAS

* K K
* k%

Valorizacdao e divulgacdo do trabalho realizado por cada atlética da Universidade
Federal do Ceard contribuindo para o melhor engajamento das atividades dos
estudantes com a Coordenadoria e com a comunidade da UFC.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

* %
* %

Houve um maior fluxo de comunicagao entre as Atléticas e a Coordenadoria. P
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@desportoufc | @gigantesuplementosd | @autriluanaandrade


https://www.instagram.com/p/CP6j9x7FZuD/
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INOVACAO: ACOES INOVADORAS DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Novidade proporcionada?

Criacao do aplicativo do RU

Beneficios?

Divulgacdo dos cardapios diariamente, maior praticidade na verificacdao dos
créditos dos cartdes dos usuarios.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

O aplicativo ainda ndo foi lancado, mas vai reduzir as filas nos guichés e as
duvidas sobre o cardapio, melhorando a rotina nos refeitorios.
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INOVACAO: ACOES INOVADORAS DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Novidade proporcionada?

I Semana da Nutricao (Evento alusivo ao Dia do Nutricionista)

Beneficios?

Promocao da saude entre os usuarios do Restaurante. Divulgacao de informacodes e
tira-davidas, prestacao de servico (Calculo do IMC e Orientagdes Nutricionais) a
comunidade académica.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho? i e WY

Aproximacao da equipe de nutricdo, ainda mais, do publico, melhorando a
interacdo do profissional com a comunidade académica. Utilizagdo do RU como
local de convivéncia e ndao apenas para as refeicoes. Integracdo com o curso de
gastronomia (professores e alunos) que auxiliou na execucao da atividade.
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Novidade proporcionada?

Criacao do Instagram do RU

Beneficios?

Melhoria da comunicacao com os usuarios.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Facilitou a divulgacao de informacdes e melhorou a interacao com a comunidade
académica. Incentivo ao estudo continuado de toda a equipe, gerando novos
conhecimentos que serao utilizados nas rotinas do RU.
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Novidade proporcionada?

Cartilha Digital “"Nutricao para uma Boa Imunidade”

Beneficios? Y O R i e

e

Promocao da saude a comunidade académica durante a Pandemia.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Incentivo ao estudo continuado de toda a equipe, gerando novos conhecimentos
que serao utilizados nas rotinas do RU.
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Novidade proporcionada?

Palestras Educativas: Nutricdo e Imunidade, Dietas da Moda, Nutricdo e Saude da
Mulher

Beneficios?

Promocao da Saude a comunidade académica.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Incentivo ao estudo continuado de toda a equipe, gerando novos conhecimentos
que serao utilizados nas rotinas do RU.
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INOVACAO: ACOES INOVADORAS DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Novidade proporcionada?

Elaboracao do Protocolo de Reabertura dos Refeitdorios Pos- Pandemia

Beneficios?

Seguranca e cuidado com a saude de todos os usuarios, servidores e funcionarios.

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Tentativa de assegurar condicoes adequadas e salubres para trabalhar dentro dos
refeitorios.
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Novidade proporcionada?

Utilizacao do Instagram como ferramenta educativa

Beneficios?

Promocao da Saude aos usuarios do RU.

!J Ninho de Macarrao cu..c
Almoéndegas Saudaveis

O qué alterou/melhorou em relacao ao processo de trabalho?

Incentivo ao estudo continuado de toda a equipe, gerando novos conhecimentos Bl )
que serao utilizados nas rotinas do RU.

Dia Mundial
da Saide
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Novidade proporcionada?

Fornecimento de Quentinhas aos estudantes da medicina e fisioterapia

Beneficios?

Oferta do Almoco aos estudantes da medicina e da fisioterapia que participam das
aulas praticas e internato do Complexo Hospitalar, garantindo melhor
aproveitamento do tempo dentro das unidades académicas.

O qué alterou/melhorou em relagcao ao processo de trabalho?

Alterou o sistema de distribuicao das refeicdes e forma de controle e fiscalizagao.
Oportunidade de crescimento para a equipe devido a necessidade de adaptacao ao
novo sistema.
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