Descrig¢ao do Projeto

O projeto de extensdao "Na Lida da Vida" surgiu, em 2019, com o objetivo de promover
acbes de orientacdo para o trabalho e promog¢ao de saude do trabalhador, entre jovens e
adultos, em processo de insergao ou reinsercao laboral. Buscamos desenvolver reflexao e
construcao de sentido acerca da realidade laboral, dentro de uma o6tica de prevengao, entre
aqueles que se encontram em situagao de vulnerabilidade na relacdo com o trabalho ou em
seus processos de socializagdo laboral. O projeto tem trabalhado com orientacdo de
estudantes concludentes, integracdo de estudantes transferidos de outras IES, com
orientacdo de usuarios do CAPS AD e tem planos de ampliagdo para trabalhar com
integracao de estudantes estrangeiros na UFC.

Objetivos

- Geral:

Desenvolver atividades de orientag@o para o trabalho e agdes de prevengao e promogao em
saude do trabalhador com jovens e adultos em processo de inser¢ao ou reinsercao laboral.

- Especificos:

. Promover orientagéo para o trabalho e construir estratégias de inser¢ao no ambito laboral;
Fornecer apoio ao processo de socializagdo laboral e integragdo organizacional de

estudantes transferidos e estrangeiros na UFC;

. Contribuir para a apropriagdo do conceito de trabalho como uma categoria mais ampla do

que a ideia de emprego formal;

. Desenvolver o fortalecimento dos participantes enquanto protagonistas de seu préprio

processo de construcio de identidade sociolaboral;

. Fomentar a reflexdo sobre projetos de vida ndo apenas vinculados a empregabilidade,

mas a outras possibilidades de trabalho;

. Contribuir com a construcdo de redes de apoio para geracao de renda e suporte para

integracdo, capacitacbes e treinamentos, buscando articulagcdo intersetorial para o

desenvolvimento de ag¢des integrais e abrangentes;

. Sensibilizar e instrumentalizar para o exercicio da percepcao de si proprio e de seu

entorno, para o aperfeicoamento das competéncias intra e interpessoais e para o exercicio

de cidadania;

. Promover uma relagdo mais consciente e critica com o trabalho, contribuindo com a saude

e a qualidade de vida dos participantes e, consequentemente, de suas familias.

Atividades



Grupos com encontros semanais, de duragdo média de 90 minutos e um total de 8
encontros. Cada grupo é oferecido uma vez por semestre para cada publico com o qual
trabalhamos ou de acordo com a possibilidade dos estagiarios.

Rodas de conversa sobre tematicas especificas.

Publico-alvo

Estudantes concludentes; estudantes transferidos; estudantes estrangeiros; trabalhadores
em processo de reinsergéo laboral.

Responsavel pelo projeto

O projeto é coordenado pela professora Raquel Coelho Nascimento e é vinculado ao
Nucleo de Psicologia do Trabalho (NUTRA). Os alunos facilitadores sao os estagiarios de
psicologia e os extensionistas do projeto.

Horario de funcionamento

O horario dos grupos €& decidido apds consenso entre os estagiarios e extensionistas.
Normalmente sao oferecidos no turno da tarde.

Enderego/campus

Em decorréncia da pandemia de Covid-19, os encontros estdo sendo realizados de forma
remota por meio de ferramentas como o google meet; contudo, quando retornar o ensino
presencial, o grupo deve ocorrer no NUTRA - Departamento de Psicologia/Centro de
Humanidades (area 2).

Contatos

nalidadavida@gmail.com

Redes sociais

Instagram: @nutraufc



