MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES GERAIS

OFICIO 416/2025/DATGERAIS/UFCINFRA/REITORIA
Fortaleza, 17 de dezembro de 2025.

AA(os) Senhor(as): Magnifico Reitor, Vice-reitor, Pro-reitores (Planejamento e
Administragdo, Pesquisa e Poés-graduagdo, Graduagdo, Gestdo de Pessoas, Extensdo, Cultura,
Assisténcia Estudantil e Relagdes Interinstitucionais), Superintendentes, Diretores de Centro, Faculdades,
Institutos, Campi, Secretarias, Coordenadorias e Bibliotecas.

C/C: Coordenador de Auditoria e Chefe da Procuradoria

Assunto: Recesso Natalino - Colaboradores Terceirizados
Senhor(a) Dirigente,

Considerando a PORTARIA SRT/MGI n°® 7.486, de 4 de setembro de 2025, que
estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades integrantes da Administragao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional acerca do recesso para comemoracao das festas de final de
ano;

Considerando que os servidores poderao revezar o recesso para a celebragdo das
festas de final de ano (Natal ¢ Ano Novo) em dois periodos, quais sejam: de 22 a 26 de
dezembro de 2025 e de 29 de dezembro de 2025 a 2 de janeiro de 2026;

O Departamento de Atividades Gerais/UFCINFRA, gestor do Contrato N°
92/2024 LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, Contrato N° 57/2025 IMPACTO
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA e Contrato N° 19/2022 SOLUCAO SERVICOS
COMERCIO E CONSTRUCAO LTDA, emite as seguintes orienta¢des:

Contrato N° 57/2025 — Apoio Administrativo e Contrato N° 19/2022 —
Portaria 44 hrs.

Os setores que optarem por liberar os colaboradores terceirizados de apoio
administrativo e de portaria, conforme a conveniéncia e as peculiaridades de cada local de
trabalho, deverdo observar os seguintes critérios:

1. Garantir a continuidade dos servigos essenciais, especialmente aqueles
relacionados ao atendimento ao publico

2. O periodo de recesso usufruido devera ser compensado até o dia 31 de maio
de 2026, mediante apresentacdo de cronograma de compensacio de horas, o qual devera
ser encaminhado aos e-mails dp.impactoservicos@gmail.com ¢ dag@ufcinfra.ufc.br. nos



seguintes termos:

I - realizacdo por meio da antecipagdo do inicio da jornada didria de trabalho ou
da sua postergacao, respeitado o horario de funcionamento do 6rgao;

IT - limitagdo maxima de duas horas didrias de compensacao;

IIT - o colaborador terceirizado que ndo realizar a compensagdo das horas
usufruidas em razdo do recesso, dentro do periodo estabelecido, estara sujeito ao desconto
proporcional em sua remuneracio, correspondente as horas ndo compensadas.

Considerando ainda, a Portaria n® 487, de 16 de dezembro de 2025, em que nio
havera atividades presenciais na Universidade Federal do Ceara nos dias 26 de
dezembro de 2025 e 2 de janeiro de 2026;

Fica autorizada a liberacdo dos colaboradores terceirizados vinculados aos
Contratos n° 57/2025 e n° 19/2022 nesses dias, a critério da chefia imediata.

A referida liberacdo devera observar o disposto na Nota Técnica n° 188/2024-
03/AL/PROPLAD/UFC (SEI n° 4874620), ou seja:

* liberacao sem necessidade de compensac¢ao da carga horaria; sem prejuizo
da remuneracio; observados os descontos referentes ao auxilio-transporte ¢ ao auxilio-
alimentacio, quando aplicaveis.

Contrato N° 92/2024 LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Os colaboradores vinculados ao Contrato n® 92/2024 serdo liberados nos dias 26
e 27 de dezembro de 2025 ¢ 2 e 3 de janeiro de 2026, mediante compensaciao de jornada,
conforme cronograma a ser definido e acompanhado pela empresa contratada, em consonancia
com as regras contratuais e a legislacdo vigente.

Atenciosamente,

FABRICIO DA ROCHA LEITE
Diretor do Departamento de Atividades Gerais
Gestor do Contrato

Renato Guerreiro Aratjo
Superintendente de Infraestrutura e Gestao Ambiental
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIO DA ROCHA LEITE, Diretor de
Departamento, em 17/12/2025, as 12:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eil _ Documento assinado eletronicamente por Renato Guerreiro Aratjo, Superintendente, em
ﬁlnm’: L'ﬁ 17/12/2025, as 12:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletronica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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